UCHWALA NR XXXV/412/17
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
z dnia 21 sierpnia 2017r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych funkcjonujacych
w Szkole Podstawowej Nr 3 w Chojnicach im. Pamieci Kolejarzy Chojnickich
w Przedszkole Nr 3 w Chojnicach oraz utworzenia
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Chojnicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 446, poz. 1579 1 poz. 1948 oraz z 2017r. poz. 730
1 poz. 935) 1 art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t..
Dz.U. z 2016r. poz. 1870, poz. 1984 1 poz. 2260 oraz z 2017r. poz. 191, poz. 659, poz.
933, poz. 935 1 poz. 1089) oraz art. 92 ust. 1, ust. 2 1 ust. 4 oraz art. 88 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 1 poz. 949), przy
zastosowaniu art. 307 ust 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 1 poz. 949), uchwala sig¢, co naste-

puje:
§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2017r. przeksztalci¢ oddziaty przedszkolne funkcjonujace

w Szkole Podstawowej Nr 3 w Chojnicach im. Pamigci Kolejarzy Chojnickich
w Przedszkole Nr 3 w Chojnicach.

§ 2. Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Przedszkola Nr 3 w Chojnicach okresla
statut stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Przedszkole Nr 3 w Chojnicach wraz istniejagcg Szkola Podstawowa Nr 3
w Chojnicach im. Pamigci Kolejarzy Chojnickich tworzy z dniem 1 wrze$nia 2017 .
jednostke budzetowa pod nazwa Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Chojnicach.

§ 4. Przedszkole Nr 3 w Chojnicach bedzie miato siedzibe w budynku przy ulicy
Mtodziezowej 44 w Chojnicach.

§ 5. Niniejsza uchwata stanowi Akt Zatozycielski Zespolu Szkolno — Przedszkol-
nego Nr 3 w Chojnicach.

§ 6. Organizacje 1 zasade funkcjonowania zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3
w Chojnicach okreséla statut, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 7. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017 .

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Antoni Szlanga

Id: 8CE19209-3E82-4C01-A2FE-2AE74AFF22E0. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXV/412/17 Rady
Miejskiej w Chojnicach z dnia 21 sierpnia 2017r.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 3 W CHOJNICACH
WCHODZACEGO W SKLEAD ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 3
W CHOJNICACH

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole Nr 3 w Chojnicach wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr

3 w Chojnicach, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie, w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

2. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez organ prowadzacy: Gming Miejska

Chojnice.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.
4. Organizacyjnie Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3

w Chojnicach, ul. Dworcowa 6, 89-600 Chojnice, zwanego dalej ,,Zespotem”.

5. Czas trwania ksztalcenia i opieki obejmuje dzieci w wieku 3-7 lat.
6. Pelna nazwa Przedszkola uzywana na pieczeciach brzmi:

Przedszkole Nr 3 w Chojnicach
89-600 Chojnice
ul. Mlodziezowa 44

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wia-
snych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra 1 pigkna;

2) organizowanie opieki nad dzie¢émi niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do przedszkola,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na in-
dywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

C) zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petno-
sprawnymi.

3) opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci jed-
nostki;
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4) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w oparciu o wskazania zawarte w opinii 0 po-
trzebie wczesnego wspomagania. Organizacje wczesnego wspomagania w przedszkolu
okreslajg odrgbne przepisy;

Aby osiagnac¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwoj, wychowywacé
1 ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznaw-
czy obszar rozwoju dziecka, jezyk obcy nowozytny.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacj¢ warun-
kow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetno-
$ci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z pO-
szanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidual-
no$¢ 1 oryginalnos$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz potrzebe uczestnic-
twa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwo-
$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wia-
snych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesie-
niu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania in-
tencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzgcych do poznania wartoSci i norm spotecznych, ktorych
Zrédlem jest rodzina, grupa W Przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoleczne, psycholo-
giczna ingerencja medidw w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technolo-
gii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do osia-
gni¢cia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego

4. Sposob realizacji zadan Przedszkola: Przedszkole realizuje swoje zadania, z uwzglednie-
niem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wycho-
waniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) zatrudnianie kadry z wyksztatceniem pedagogicznym, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
Samil,
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2) zatrudnianie specjalistow zgodnie z arkuszem organizacyjnym Przedszkola, uwzglednia-
jacym potrzeby dzieci,

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka:

a) wspieranie dzieci w poznawaniu i rozumieniu siebie oraz otaczajgcego $wiata,

b) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

C) objecie dzieci opiekg logopedyczng i psychologiczng,

d) eksperymentowania,

e) organizowanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami,

f) na wniosek rodzicéw, organizowanie zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szcze-
g6lnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

4) zapewnienie rodzicom:

a) przekazywania pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uwzglednianie kie-
runkow i zakresu dziatan dydaktyczno - wychowawczych,

b) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej in-
terwencji specjalistycznej,

C) wsparcie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

d) mozliwosci spotkan indywidualnych z nauczycielami, specjalistami,

e) mozliwosci konsultacji w sprawach realizacji tresci programowych,

f) mozliwosci uczestniczenia w wyktadach, warsztatach, zajeciach otwartych.

5) przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez organizacj¢ procesu wspoma-
gania rozwoju i edukacji dzieci, w sposdb umozliwiajacy realizacje celéw okreslonych
W podstawie programowej;

5. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie za-
je¢ poza Przedszkolem:

1) Przedszkole peti funkcje wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z potrze-
bami $rodowiska, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i higieny;

2) nauczyciele zapewniajg dzieciom pelng opieke i bezpieczenstwo podczas pobytu dzieci
w Przedszkolu; w czasie zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia
dzieci w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem;

3) odpowiedzialno$¢ nauczycieli za opieke i bezpieczenstwo dzieci rozpoczyna si¢ od mo-
mentu przejecia dziecka od rodzicow (prawnych opiekundéw) a konczy w momencie prze-
kazywania dziecka pod opieke rodzicéw (prawnych opiekundw) lub innej osoby dorostej,
upowaznionej przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) na pismie;

4) nauczyciele ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za jakos¢ opieki nad dzie¢mi oraz za ich
bezpieczenstwo;

5) nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢cmi w poszczegolnych oddziatach, w godzinach
pracy ustalonych przez dyrektora Zespotu;

6) po zakonczeniu pracy z dzieé¢mi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy wy-
chowawczo — dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke innego nauczyciela
(godziny pracy wychowawczo — dydaktycznej poszczegdlnych nauczycieli oraz godzin
pracy poszczegolnych oddziatéw, okreslone sg szczegdtowo w arkuszu organizacji Przed-
szkola na kazdy rok szkolny);

7) organizujac wyjscia dzieci poza teren Przedszkola, nauczyciele postepuja zgodnie z regu-
laminem wycieczek; nauczyciel odnotowuje wyjscie w zeszycie podajac; cel wyjscia, go-
dzing wyjscia, planowang godzinge powrotu, ilo$¢ dzieci oraz osoby pomagajace nauczy-
cielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, przyjmujac zasade, ze na kazde 10 dzieci
przypada, co najmniej jedna osoba dorosta; nauczyciel wypehia ,, Karte¢ wycieczki”, zata-
cza do niej liste dzieci, na ktérych wyjscie rodzice (prawni opiekunowie)wyrazili zgode;
,Karte wycieczki” zatwierdza dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego;
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8) podczas uczestniczenia dzieci w zaj¢ciach dodatkowych, opieke nad nimi przejmuje bez-
posrednio od nauczyciela osoba prowadzaca te zaje¢cia, ktora tym samym ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

9) w sytuacjach, gdy Przedszkole organizuje zaj¢cia lub imprezy z udziatem rodzicow, opie-
ke nad dzie¢mi w tym czasie moga, po uzgodnieniu z nauczycielem, przeja¢ ich rodzice;
w przypadku nieobecnosci na tych zajeciach lub imprezach rodzicoéw, opieke nad nimi
nadal sprawuje nauczyciel;

10) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice maja okreslone przez sad rodzinny
kontakt z dzieckiem, Przedszkole postepuje zgodnie z decyzjg sadu, nie bedgc strong w
sprawie.

6. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez ro-
dzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opicke wycho-
wawcy grupy;

2) rodzice majg obowigzek osobiscie przyprowadzi¢ i odbiera¢ dziecko z Przedszkola,

3) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego i przekazaé je
nauczycielowi Przedszkola;

4) w przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z Przed-
szkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicow moze przejac tylko pelnoletnia upowaz-
niona przez nich na pi$mie osoba, ktora zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo;

5) pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawnionej do odbioru dziecka: imi¢ i na-
zwisko, seria i numer dowodu osobistego. Upowaznienia znajduja si¢ w dokumentacji pe-
dagogicznej nauczycieli poszczegdlnych oddziatow;

6) dzieci odbierane sg z sal od nauczycieli grup;

7) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, petnoletniej upowaznio-
nej osobie, jezeli w ocenie nauczyciela, osoba odbierajgca dziecko z Przedszkola nie jest
w stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki i bezpieczenstwa lub istnieje podejrzenie, ze
pozostaje pod wptywem alkoholu badz innego $rodka odurzajacego;

8) w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow,
nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie; rodzice upowazniajg inna,
petnoletnig osobe do odebrania dziecka lub odbieraja je osobiscie;

9) w przypadku, gdy nie jest mozliwe odebranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub upowazniong petnoletnia osobe, nauczyciel podejmuje czyn-
nosci zwigzane z przekazaniem dziecka pod opieke instytucji, np. pogotowia opiekuncze-
go lub izby dziecka;

10) przyprowadzanie dzieci do Przedszkola odbywa sie w godzinach: od 6*° do 8% odbieranie
w godzinach: od 11*° do 12% oraz od 15%°do 17%;

11) w ciggu godzin pracy Przedszkola tj. miedzy godzing 6> a 17%° mozliwe jest stale przy-
prowadzanie 1 odbieranie dziecka w innych, niz wyzej wymienione godziny, jednak po
uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu;

12) w przypadku doraznego, p6zniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice
(prawni opiekunowie) maja obowiazek do godziny 8*° powiadamiaé o tym zamiarze na-
uczyciela, ktory odpowiedzialny jest za prawidlowe dokumentowanie frekwencji dziecka
oraz jego codzienne zgtaszanie na positki w przedszkolu.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§3
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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3. Dyrektor Zespotu organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z za-
kresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w Przedszkolu polega na roz-
poznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $ro-
dowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w jednostce, w celu wspierania poten-
cjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposo-
bem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

7. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie na-
stepuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor Zespotu, za zgoda rodzicow, moze wysta-
pi¢ do publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

8. Whniosek zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sciach psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystegpujacych problemach i trudnosciach wychowanka w funkcjonowaniu w jednostce;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjali-
stow w celu poprawy funkcjonowania dziecka w jednostce, formach pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz efek-
tach podjetych dziatan 1 udzielanej pomocy;

4) propozycjach dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem.

9. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizo-
wane, dyrektor Zespotu niezwtocznie informuje rodzicow dziecka pisemnie lub w inny spo-
sOb przyjety w jednostce.

10. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywi-
dualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we wspot-
pracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora Zespotu;
3) nauczyciela;
4) wychowawcy grupy;
5) specjalisty;
6) pielegniarki;
7) poradni;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sagdowego.
14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia na-
uczycieli.
15. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) Wspotpraca w poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§4
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow.
Dyrektor Zespolu
§5
1. Dyrektor Zespotu powotywany i odwolywany jest na podstawie ustawy prawo o$wiato-

we.

2. Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz
oraz jest odpowiedzialny za jednostke i prowadzong w niej dziatalno$¢, a w szczego6lnosci za:
1) tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracowni-
kom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
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3) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola, organi-
zacj¢ pracy w jednostce;

4) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, w tym m. in.: zatrudnianie i zwalnianie na-
uczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola, przyznawanie nagréd i wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

5) wystepowanie z wnioskami po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu i Rady
Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli i innych
pracownikow placowki,

6) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

7) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisami przeciwpozarowymi;

8) prawidlowe prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do przedszkola;

9) organizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Do obowigzkow Dyrektora Zespotu nalezg takze:

1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Zespotu i realizacja jej uchwat podjetych w ra-
mach kompetencji,

2) dopuszczanie do realizacji w Przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego. Przed
dopuszczeniem programu do uzytku W Przedszkolu, dyrektor moze zasiggnaé opinii na-
uczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwa-
lifikacje do pracy w Przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego. Opinia zawiera
w szczegblnosci ocene zgodnosci programu z podstawg programowg wychowania przed-
szkolnego i1 dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest prze-
Znaczony,

3) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli tzn. zapewnie-
nie nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans prawidlowego przebiegu stazu, dokonywanie
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, powotywanie i przewodniczenie
komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli stazystow ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy na
stopien nauczyciela kontraktowego, praca w sktadzie komisji egzaminacyjnej dla nauczy-
cieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego oraz w komisji
kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplo-
mowanego,

4) przygotowanie arkusza organizacji pracy Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdze-
nia organowi prowadzacemu;

5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

7) wspotprace z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi i kontrolu-
jacymi, a takze ze srodowiskiem lokalnym;

8) opracowywanie Regulaminu Pracy oraz innych regulamindéw o charakterze wewngtrznym,

9) koordynowanie wspotdziatania organow Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzia-
fania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

10) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

11) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem;

12) prowadzenie dokumentacji kadrowej, kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

13) dokonywanie kontroli obiektoéw nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Z ustalen kontroli spo-
rzadza si¢ protokot, kopie protokotu przekazuje organowi prowadzacemu;

14) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z obowigzujacg podstawg programowsa;

15) podejmowanie decyzji o skre§leniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.
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4. Dyrektor, sprawujac nadzoér pedagogiczny nad wszystkimi zajeciami prowadzonymi
w Przedszkolu, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) planuje, organizuje i przeprowadza diagnoze¢ i oceng efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

2) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokony-
waniu diagnozy i oceny;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru pedagogicznego;

4) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podej-
mowania innowacji pedagogicznych;

5) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz poprzez systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje do planowania doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli;

7) moze wspotdziata¢ ze szkotami wyzszymi przy organizacji odbywania praktyk pedago-
gicznych;

8) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej
w terminie do 15 wrze$nia danego roku szkolnego, uwzgle¢dniajacy plan nadzoru pedago-
gicznego przedstawiony przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty, wyniki nadzoru z po-
przedniego roku szkolnego oraz zadania wynikajace z kompetencji pracy Przedszkola na
biezacy rok szkolny.

Plan Nadzoru Pedagogicznego zwiera:

a) cele, przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz jej harmonogram,

b) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepi-
sow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

C) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli,

d) plan obserwacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych
zaje¢ 1 czynnos$ci wynikajacych z dziatalnosci statutowej przedszkola.

9) wspolpracuje z pielggniarka.

5. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej Zespotu i Rady
Rodzicow niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym niezwlocznie organ prowa-
dzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w przypadku stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest osta-
teczne.

6. Dyrektor Zespotu po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Pedagogiczng Zespotu
1 Rade Rodzicéw moze wyrazi¢ zgode na podjecie w Przedszkolu dziatalnos$ci przez stowa-
rzyszenia 1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd
dzieci albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej Przed-
szkola na wezesniej uzgodnionych warunkach.

Rada Pedagogiczna Zespotu
§6

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, realizujagcym swoje statutowe zadania.

2. Cztonkami Rady Pedagogicznej Zespotu sg wszyscy nauczyciele Zespotu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu.

4. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty i przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty i przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole i przedszko-
lu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty i przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad szkolg i przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy szkoty i przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty i przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty i przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty i przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Rodzicow

§7

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz Przedszkola, wspierajacym
jego dziatalno$¢ statutows, stanowigcym reprezentacje wszystkich rodzicéw, dzieci uczesz-
czajacych do Przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogoét rodzicow dzieci uczgszezajacych do
Przedszkola.

3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

4. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicow,
przynajmniej po jednym rodzicu z kazdej grupy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej Zespotu z wnioskami i opi-
niami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania fundu-
szy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako-
$ci pracy placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.

8. W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor Ze-
spotu.

Rozwigzywanie sporow
§8
Rozwigzywanie sporéw migdzy organami przedszkola:
1) ewentualne spory pomigdzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegdlnych organdow; wyniki negocjacji sg protokoto-
wane i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola;
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2) w przypadku sporu dyrektor - rada pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady pedagogicz-
nej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 3/4 cztonkéw rady pedagogicz-
nej;

3) w przypadku braku osiggni¢cia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola
o0 istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor peda-
gogiczny, w zalezno$ci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie
sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§9

1. Podstawowsg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan.
2. Dopuszczalne jest taczenie dzieci 3 i 4 letnich, 4 i 5 letnich, 51 6 letnich w oddziatach.

3. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola moze wynosi¢ do 25.

4. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu.

5. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajg¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z infor-
macja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec¢ pro-
wadzonych przez poszczeg6élnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ pro-
wadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ re-
walidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno--pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor Zespotu i Rada Pedagogiczna Ze-
spolu moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadah dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prac¢ wycho-
wawczo — dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

7. Jedng grupa wychowankow opickuje sie jeden lub dwoch nauczycieli - na zmiang. Do
pomocy nad opieka grupy wychowankow moze zosta¢ przydzielona pomoc nauczyciela.

8. W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola jednej osobie dorostej nie nalezy powierzaé
wiecej niz dziesigcioro dzieci. W przypadku korzystania ze srodkéw komunikacji miejskiej
jednej osobie dorostej mozna powierzy¢ nie wigcej niz pigcioro dzieci.

9. Dzieci uczestniczace w zajeciach poza terenem Przedszkola zaopatrzone sg w kamizelki
odblaskowe.

10. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wlasciwe zaplanowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z no-
wa podstawa programowa, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainte-
resowan dzieci.

§10
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania, na podstawie programu wychowania przedszkolnego:
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1) nauczyciele wystepuja do dyrektora Zespotu z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji
wybranego przez siebie programu wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego, opracowany sa-
modzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zapro-
ponowac program opracowany przez innego autora(autorow) lub program opracowany
przez autora (lub autoréw) wraz z dokonanymi zmianami;

3) Przedszkole moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, et-
nicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wihasnej historii kultu-
ry.

2. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia-
mi dodatkowymi organizowanymi w Przedszkolu sa odptatne zajecia dodatkowe, prowadzone
przez instruktoréw posiadajacych specjalne kwalifikacje. Udzial dzieci w tych zajeciach jest
dobrowolng decyzja rodzicow, odbywa si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia dziecka doko-
nanego w formie deklaracji rodzicow. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, gimnastyki ogdlnorozwojo-
wej, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 - 20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25 - 30 minut.

4. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni W tygo-
dniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6% do 17%, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

2. Rodzice (opiekunowie prawni):

1) dzieci kontynuujacych edukacj¢ przedszkolng w kolejnym roku szkolnym i dzieci przyjeg-
tych do przedszkola w okresie rekrutacji sktadaja do dyrektora deklaracje okreslajaca
liczb¢ godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola i liczbe positkow
w czasie pobytu w Przedszkolu w kolejnym roku szkolnym:;

2) dzieci przyjetych w innym terminie sktadaja deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzy-
stania przez dziecko ze §wiadczen Przedszkola i liczbe positkow w czasie pobytu dziecka
W Przedszkolu najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do Przedszkola;

3) zmiana deklaracji moze nastapi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

3. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy, potrzeb dzieci oraz oczekiwan rodzicow:

1) do Przedszkola przyjmowane sa dzieci bez chordb ostrych, a w przypadku chorob prze-
wlektych, jesli nie wymagaja zabiegow leczniczych w czasie pobytu dziecka w Przed-
szkolu i nie stanowig zagrozenia dla innych dzieci i pracownikow Przedszkola,;

2) w Przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekow;

3) rodzice maja obowigzek wypetic¢ kart¢ informacyjna o sposobie postgpowania z dziec-
kiem w razie wypadku;

4) dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, moga przychodzi¢ do przedszko-
la po uzyskaniu zgody lekarza prowadzacego i nauczycielki, ktorej powierzona jest opieka
nad dzieckiem;

5) w przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzic bedzie wzywany
do natychmiastowego odebrania dziecka z Przedszkola;

6) w przypadku dlugotrwaltej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg, rodzice zobo-
wigzani sg do przedtozenia nauczycielowi zaswiadczenia lekarskiego badz pisemnego
usprawiedliwienia jego nieobecnosci;
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7) zobowigzuje si¢ rodzicow do informowania nauczycicla o kazdorazowej zmianie nume-
row telefonow kontaktowych.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad da-
nym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, uwzgledniajacy wila-
Sciwe planowanie zaje¢ w trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy, przebieg wychowania
1 ksztalcenia oraz z uwzglednianiem potrzeb i zainteresowan dzieci. Nauczyciele organizuja
codzienne zaj¢cia programowe, w kazdej grupie wiekowej. Zajgcia majg charakter otwarty -
poza zaplanowanymi dziataniami nauczyciele uwzgledniaja pomysty i propozycje dzieci, za-
pewniaja im mozliwos¢ dokonywania wyboru formy aktywnos$ci. Zajgcia rozpoczynajg si¢ po
$niadaniu, a ich tematyka kontynuowana jest w ciggu catego dnia pobytu dzieci w Przedszko-
lu.

§12
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez dyrektora
zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.
2. Funkcjonowanie Przedszkola jest szczegdtowo planowane na kazdy rok szkolny:

1) Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygo-
dniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00, za wyjatkiem dni ustawo-
wo wolnych od pracy;

2) Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke od godz. 8% do godz.
13%, dla grup popotudniowych od 12% do 17%;

3) rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym
roku szkolnym i dzieci przyjetych do przedszkola w okresie rekrutacji sktadaja do dyrek-
tora Zespotu deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen
Przedszkola i liczbe positkow w czasie pobytu dziecka w przedszkolu w kolejnym roku
szkolnym;

4) rodzice (opieckunowie prawni) dzieci przyjetych w innym terminie sktadaja deklaracjg
okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola i liczbe po-
sitkbw w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do
Przedszkola;

5) zmiana deklaracji moze nastagpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego;

3. Dodatkowe informacje o organizacji Przedszkola:

1) Przedszkole peini dyzury wakacyjne w czasie i terminie uzgodnionym z organem prowa-
dzacym przedszkole;

2) w przypadku absencji nauczycieli, matej ilosci dzieci w okresach przed$wiatecznych, fe-
ryjnych, wakacyjnych istnieje mozliwo$¢ taczenia grup i funkcjonowania placéwki na za-
sadzie dyzuru;

3) podczas organizowania W Przedszkolu dyzurdéw, pracujacy nauczyciela sprawuja opieke
w grupie/grupach tgczonej/nych, pozostali nauczyciele wykorzystujg urlopy wypoczyn-
kowe lub pozostaja do dyspozycji dyrektora;

4) przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac poprawiajg-
cych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz okresowych
czynnosci, ktore nie mogg by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci w Przedszkolu.

4. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole ustalana jest przez organ
prowadzacy.

1) Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a) Gmineg Miejskg Chojnice,
b) rodzicow lub opiekunéw prawnych;

2) Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepi-
sami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny mogg by¢ wydat-
kowane zgodnie z decyzjg darczyncy;

3) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do 5 lat realizowane sa
w Przedszkolu 5 godz. dziennie;
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4) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej sg reali-
zowane w Przedszkolu w godzinach jego pracy.

5) opfata za kazdg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku do 5
lat, w czasie przekraczajacym czas okreslony w ust. 4 pkt 3, wynosi 1 zt, przy czym optata
pobierana jest za kazda rozpoczeta godzing;

6) zakres §wiadczen oraz odptatnos¢ bedzie regulowata umowa cywilnoprawna zawierana
pomiedzy dyrektorem Zespotu a rodzicami (opiekunami) dziecka;

7) w zakres ustug wchodzg $wiadczenia obejmujace:

a) organizacje¢ gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwoj umystowy dziecka,

b) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajagcym
$wiatem,

C) organizacj¢ zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych uzdol-
nienia dzieci,

d) organizacje¢ gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwoj ruchowy dziecka,

e) organizacje¢ zabaw wspomagajacych rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka,

f) opieke¢ nad dzieckiem podczas zajec¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positkow.

8) opflaty za ustugi §wiadczone przez Przedszkole sg realizowane przelewem do 10 dnia mie-
sigca na konto placowki;

9) w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic jest zo-
bowigzany poinformowaé Przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie
jej trwania, do godz. 800 osobiscie lub telefonicznie.

10) ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez Przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow elektronicznego systemu ewi-
dencji pobytu dziecka w Przedszkolu;

11) w Przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 3 positkow — $niadanie, obiad, podwie-
czorek, w formie cateringu;

12) optaty za wyzywienie kwitowane sa na drukach $cistego zarachowania — forma elektro-
Niczna;

13) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci wnoszg oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke z zastosowaniem poniz-
szych przepisow:

a) opflate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiekg, wnosi si¢ w okresach miesigcznych do 10 dnia kazdego miesia-
Ca,

b) w uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat,

C) oplate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez dyrektora Zespotu lub pracownika
administracyjnego numer rachunku bankowego lub w wyjatkowych sytuacjach go-
towka.

d) Przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za Przed-
szkole.

14) rodzice otrzymuja informacj¢ od pracownika administracyjnego o wysokosci optat za
Przedszkole w formie pisemnej lub elektronicznej.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§13
1. W Przedszkolu zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatrudnieni sa:
1) dyrektor Zespotu;
2) wicedyrektor ds. Przedszkola;
3) nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;
4) nauczyciel specjalista — logopeda;
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5) katecheta;

6) nauczyciele jezykoéw obcych;

7) specjalisci Zespotu (pedagog, psycholog, terapeuci);

8) pracownik administracyjny;

9) pracownicy obstugi: pomoce nauczyciela, wozne, sprzataczki.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Szczegotowe za-
kresy obowigzkoéw pracownikoéw Przedszkola zamieszczone sa w teczkach akt osobowych.

4. Zasady etyki zawodowej oraz szczegoOlne prawa i obowigzki nauczyciela okresla Ustawa
,Karta Nauczyciela” i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela- nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.
Dyrektor oraz organ prowadzacy Przedszkole sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

6. Nauczyciel:

1) prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wynik tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka
I respektuje jego prawa;

2) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

3) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci oraz ich zainteresowania i zdolnosci, dazy
do ksztattowania procesow rozwojowych oraz optymalnej aktywizacji dzieci przez wyko-
rzystywanie ich wilasnej inicjatywy;

4) wspiera samodzielnie dziatania dziecka i pomaga w dostrzegani problemow, rozwigzywa-
niu ich: uczy zasad postgpowania, umozliwia dokonywania wyboréw, wspiera dziatania
tworcze w réznych dziedzinach aktywnosci;

5) tworzy okazje do petienia przez dziecko roznych rol spotecznych w uktadach interperso-
nalnych ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na rol¢ dziecka w rodzinie, grupie przed-
szkolnej oraz §rodowisku;

6) pomaga dziecku w budowaniu systemu wartos$ci - dobro, prawda, mito$¢, pigkno, przy-
jazn;

7) uczy dzieci wzajemnego wspotdziatania wspomagania w sytuacjach trudnych, prowadzi
zajecia z zakresu empatii;

8) pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialno$ci poprzez samodzielne wywiazywanie
si¢ z podejmowanych zadan oraz uczy szacunku do racy swojej i innych;

9) nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg pracy
wychowawczo- dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. W dzienniku
zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym imiona i nazwiska wychowankow, daty
1 miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow, adresy ich zamieszkania, nazwe re-
gionalnego programu wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ wy-
chowankow w danym dniu. Dziennik zawiera ponadto ramowy rozktad dnia danego od-
dzialu uwzgledniajacy czas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow. Fakt
przeprowadzonych zaje¢ nauczyciel potwierdza wlasnym podpisem, ktory jest dowodem
obecnosci w pracy. Dziennik jest zapisem pracy dokonanej. Wpisu dokonuje si¢ codzien-
nie po skonczeniu zaje¢. Do zapisu mozna czyni¢ adnotacje wazne dla pracy dydaktyczno
—wychowaweczej. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ oddzialu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i ustaleniami Rady Pedagogicznej Zespotu;

10) nauczyciel stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania w $cistej
wspotpracy z domem rodzinnym dziecka;

11) nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dy-
rektora, doradcy metodycznego, opiekuna stazu i Rady Pedagogicznej Zespotu, a takze
systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego, uzyskuje wyzsze stopnie awansu zawO-
dowego, wykorzystuje nabyte umiejgtnosci w pracy z dziec¢mi;
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12) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest wlasciwe zaplanowanie zaje¢ dziecka zgodnie
z podstawg programowg w trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg
wychowania 1 ksztalcenia dzieci;

13) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznej oraz prze-
prowadzenie diagnozy pedagogicznej, dokumentowanie tych dzialan w celu poznania
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci, opracowanie dziatan wspomagajacych, prowa-
dzi prace wyréwnawczg z wychowankami i dokumentuje ja;

14) nauczyciele i specjalisci wspoldziataja wzajemnie ze sobg oraz z rodzicami dziecka
w sprawach wychowania, nauczania i opieki,

15) nauczyciel wnioskuje do dyrektora Zespotu o dopuszczenie zestawOéw programow wy-
chowania przedszkolnego,

16) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu edukacyjnego, ktory po zaopinio-
waniu przez Rade Pedagogiczng Zespotu i zatwierdzeniu przez dyrektora moze by¢ reali-
zowany na terenie placowki.

7. Nauczyciel specjalista — logopeda, zatrudniony w Przedszkolu, otacza opiekg wszystkie
dzieci i udziela porad oraz wskazéwek do pracy wszystkim rodzicom oraz nauczycielom. Do
zadan logopedy w szczegolno$ci nalezy:

1) diagnoza wad wymowy dzieci z przedszkola zgloszonych przez nauczycieli lub rodzicow,

2) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem w celu korekty stwierdzonych wad,

3) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami w celu kontynuacji ¢wiczen,

4) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupehniajace diagnoze,

5) prowadzenie instruktazu logopedycznego dla nauczyciela wspomagajacego harmonijny
rozwdj mowy we wszystkich grupach wiekowych,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

8. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie spraw-
nego dzialania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Do
obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

2) pelnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,

3) pelna obstuga przy positkach: podawanie, sprzatanie, zmywanie,

4) rozktadanie i sktadanie lezakow, poscieli, dbatos¢ o ich czystos¢ i higieniczne przecho-
wywanie,

5) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych,

6) pomoc nauczycielowi w trakcie zaje¢ oraz innych czynno$ciach wynikajacych z rozktadu
dnia,

7) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
Przedszkola,

9. Wszyscy pracownicy majg obowiazek zapoznania si¢ z przepisami prawa wewnetrznego
obowigzujgcego na terenie Przedszkola i obowigzek ich przestrzegania.

10. Na terenie Przedszkola w czasie wykonywania obowiazkow stuzbowych, dla wszystkich
pracownikow: nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi, dopuszcza si¢ korzystanie w
celach prywatnych z osobistych telefonow komorkowych, tylko w przypadkach wyzszej ko-
nieczno$ci. Szczegotowe zakresy obowigzkéw znajdujg si¢ w aktach osobowych kazdego
pracownika. Nauczyciele oraz inni pracownicy realizuja zadania statutowe Przedszkola. Naj-
wazniejszym zadaniem wszystkich pracownikow jest troska o dobro dziecka, jego bezpie-
czenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole oraz przestrzeganie praw dziecka.

§ 14
1. Dyrektor Zespotu wyznacza, sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej Zespotu, wicedy-
rektora ds. Przedszkola.
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2. Zakres zadan wicedyrektora ds. Przedszkola wynika z przepisOw prawa oswiatowego,
okreslany jest przez dyrektora Zespotu w formie pisemnej jako zakres czynno$ci, uprawnien,
obowiazkow 1 podleglosci stuzbowe;.

3. Wicedyrektor:

1) pehi funkcje zastepcy dyrektora i reprezentuje placowke na zewnatrz, w przypadku jego
nieobecnos$ci w placowce;

2) planuje organizacje i tematyke nadzoru pedagogicznego;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

4) przygotowuje projekty nastepujagcych dokumentéw programowo - oOrganizacyjnych
Przedszkola:

a) rocznego planu pracy Przedszkola, w czeSci dziatalnos$ci opiekunczo — wychowawczej
placéwki,
b) kalendarza uroczysto$ci przedszkola.

5) wspolpracuje ze stuzba zdrowia i z poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

6) organizuje szkolenia wymagane bezpieczenstwem i higieng pracy dla nauczycieli i pra-
cownikdw, niepedagogicznych przestrzegajac ich terminow;

7) wykonuje inne czynnosci wynikajgce z nadzoru pedagogicznego i polecen pracodawcy.

4. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decydowania w biezacych sprawach procesu pedagogicznego;

3) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli i innych pracownikow;

4) uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor ds. Przedszkola” oraz podpisywa-
nia pism i dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji
ustalonych z dyrektorem Zespotu,

5) wspoéttworzenia projektow planu pracy, planu finansowego, przydzialu zaje¢ obowigzko-
wych i nadobowigzkowych nauczycieli, planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wspoltworzenia arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny,

7) wspoéttworzenia warunkoéw do realizacji awansu zawodowego poprzez przydzielanie opie-
kunéw stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym;

8) wspotorganizuje wyposazenie Przedszkola;

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

5. Wicedyrektor ds. Przedszkola odpowiedzialny jest takze za:

1) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) terminowos$¢ szkolen i obowigzujacych badan lekarskich nauczycieli i innych pracowni-
kow Przedszkola,

3) poziom pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w placowce oraz prawidto-
wos¢ 1 terminowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji.

6. Wicedyrektor odpowiada stluzbowo, jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem Zespotu,
Rada Pedagogiczng Zespotu i1 organem prowadzacym.

§15
1. Dyrektor Zespotu powierza poszczegolne oddziaty opiece jednemu lub wigcej nauczy-
cielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczo-dydaktycznej przynajm-
niej jeden nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczg¢szczania dzieci do
Przedszkola.

§ 16

Nauczyciele, poza zadaniami okreslonymi w § 13 pkt. 6 niniejszego statutu:

1) wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednianiem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wycho-
wania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji doty-
czacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, tj:
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a) umozliwiajg rodzicom przebywanie z dzieckiem w Przedszkolu w okresie adaptacyj-
nym,

b) pozyskujg od rodzicow pelng wiedze o dziecku w celu zapewnienia mu jak najlep-
szych warunkéw do rozwoju,

C) uzgadniajg z rodzicami sposoby oraz kierunki dziatan w zakresie wychowania i na-
uczania ich dziecka,

d) przekazujg rodzicom rzetelne o informacje o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

e) informuja rodzicéw o zadaniach przyjetych do realizacji na rok szkolny, wynikajacych
z programu wychowania w Przedszkolu oraz programéw pomocniczych,

f) stwarzaja rodzicom warunki do obserwowania swojego dziecka podczas roznorodnych
dziatan w Przedszkolu,

g) przekazuja rodzicom informacj¢ dotyczace pracy wychowawczo —dydaktycznej,

2) planuja, prowadzg oraz monitorujg prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, za
ktorej jako$¢ ponosza odpowiedzialno$é:

a) opracowujg roczny plan pracy przedszkola, a nastepnie na jego podstawie roczny gru-
powy plan pracy z uwzglednieniem zadania dotyczacego wspdlpracy z rodzicami,

b) przygotowuja miesieczne plany pracy w formie otwartej na propozycje dzieci,

C) w planowaniu i organizacji pracy uwzgledniaja prace z dzie¢mi ze szczegdlnymi po-
trzebami,

d) planujg dzienna prace w oparciu o ramowy rozktad dnia,

e) organizujg prace wychowawczo — dydaktyczng z calg grupa, w zespotach oraz indy-
widualna,

f) proponuja dzieciom atrakcyjne metody i formy pracy, dostosowujg je do potrzeb
1 mozliwosci indywidualnych dzieci,

g) systematycznie, estetycznie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym dokumentuja
prace wychowawczo — dydaktyczng oraz prace pedagogiczna,

h) monitorujg realizacje¢ miesigcznych planow pracy,

1) dokonujg ewaluacji realizowanych w przedszkolu programow,

3) prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg prowadzone obserwacje:

a) prowadza obserwacje pedagogiczne przez caly okres uczegszczania do przedszkola,

b) w kazdym roku szkolnym sporzadzajg arkusz obserwacji dziecka - na poczatku roku
szkolnego, pod koniec 11 semestru,

C) na podstawie wynikow obserwacji planujg i prowadzg z dzie¢mi prace indywidualng
oraz grupowa,

d) dokumentujg obserwacje¢ pedagogiczne prowadzone w ciggu roku szkolnego,

e) dokonuja analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej) majacej na celu zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

- rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szko-
le podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowos$ci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,

- nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspoma-
gania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawoweyj,

- pracownikom poradni psychologiczno —pedagogicznej, do ktorej zostanie skiero-
wane dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi,

f) sporzadzajg i przekazuja rodzicom do 30 listopada wstepng diagnozg¢ poziomu rozwo-
ju 6-latka, a do 30 kwietnia informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szko-
le w roku poprzedzajacym rok, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej, na druku stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia w
sprawie §wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych.
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4) wspoélpracujg ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;

a) konsultujg z psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami swoje spostrzezenia
dotyczace zachowania i rozwoju dzieci,

b) wspodlnie ze specjalistami ustalajg zakres pracy specjalistycznej i pedagogicznej
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych,

€) posredniczg w kontaktach rodzicow ze specjalistami oraz ustalaniu terminéw spotkan
dotyczacych ich dziecka,

d) nauczyciele specjali$ci wspomagajg rozwoj dziecka ze szczegdlnymi potrzebami edu-
kacyjnymi prowadzac ukierunkowang terapi¢ poprzedzona diagnoza praz wspierajac
rodzicoéw 1 nauczycieli,

e) specjalistbw obowiazujg te same prawa, obowiazki, zasady i przepisy dotyczace na-
uczycieli oraz inne zadania okre§lone w odrgbnych przepisach o udzielaniu pomocy
psychologiczno —pedagogicznej i zdrowotnej,

f) planujg i koordynujg udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ramach ze-
spotu powotanego przez dyrektora Zespotu.

RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE) - PRAWA I OBOWIAZKI,
FORMY WSPOLDZIALANIA

§17

1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu
i Rady Rodzicow;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong do
odbioru petnoletnig osobe, ktora zapewni dziecku peine bezpieczenstwo;

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

4) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu i niezwloczne zawia-
damianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice majg obowigzek poinformowac na pismie dyrektora Zespotu 0 swojej czasowej
nieobecnosci lub wyjezdzie 1 ustanowionym petlnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu
opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice dziecka podlegajacemu obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.

4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy Przedszko-
la;

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciel w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji i opi-
nii na temat pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
I Sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Przyjete, funkcjonujagce w Przedszkolu formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotli-

wos¢ statych spotkan z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, to:

a) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnos$ci ich rodzicéw organizowane w miesigcu
czerwecu i sierpniu,

b) zebranie ogdlne rodzicow: poczatek wrzesnia kazdego roku szkolnego,

C) zebrania grupowe - wedhug sporzadzonego harmonogramu,
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d) rozmowy indywidualne z rodzicami,

e) zajecia otwarte dla rodzicow,

f) spotkanie rodzicow ze specjalistami — indywidualne, grupowe,
g) warsztaty, wyktady prowadzone przez specjalistow,

h) przed$wigteczne spotkania integracyjne,

1) kaciki dla rodzicow, kaciki plastyczne, informacje grupowe,
j) tablica ogloszen,

K) wystawy pracy dzieci.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§18

1. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem ust 2. i ust. 3.
Podczas rekrutacji, jako najmtodsze przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzo-
wy konczg trzy lata, jako najstarsze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg szes$¢
lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszceza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
konczy 9 lat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczegszczaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko ma prawo:

1) mie¢ wlasne zdanie i wyrazac je;
2) prosi¢ o to, czego potrzebuje jednak nie wymuszaé tego;
3) do wyboru wiasnej aktywnosci;
4) postepowac zgodnie z wiasng logika;
5) podejmowac decyzje i doswiadczaé ich konsekwencji;
6) zmienia¢ wlasne zdanie,
7) odnosi¢ sukcesy;
8) popehiac btedy i uczy¢ si¢ je naprawiaé;
9) nie wiedzie¢, nie rozumie¢, nie znac;
10) zdobywac¢ wiedzg, uczy¢ sie i doswiadczac;
11) do swojej prywatnosci, samotnosci - jezeli tego potrzebuje;
12) wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
a) akceptacji takim jakim jest,
b) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
c) opieki i ochrony,
d) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i pracy odpowiadajace jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofi-
zycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju,
e) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
f) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
g) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz wlasnosci,
h) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledem bezpie-
czenstwa wlasnego i1 innych),
i) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
J) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego.
5. Dziecko ma obowigzek:
1) postgpowaé zgodnie z umowami wypracowanymi W grupie;
2) przestrzegaé ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,
3) w kontaktach z réwiesnikami szanowac prawa innych dzieci;
4) szanowac wlasno$¢ wspolng i osobista;
5) szanowac prac¢ wlasng oraz prace innych;
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6) w relacjach z rowie$nikami i dorostymi postugiwaé si¢ ogélnie przyjetymi zwrotami
grzeczno$ciowym.

6. Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

1) wszyscy pracownicy przedszkola tworza bezpieczne dla dzieci warunki pobytu

2) w przedszkolu oraz czuwajg nad ich bezpieczenstwem,

3) wszyscy rodzice zglaszajac dziecko do przedszkola przyjmuja obowiazek przestrzegania
zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,

4) pracownik dyzurujacy w szatni czuwa nad bezpieczenstwem dzieci,

5) przy odbieraniu dziecka z ogrodka przedszkolnego, rodzice nie mogg pozostawac z dziec-
kiem na terenie ogrodu, poniewaz utrudnia to nauczycielom sprawowanie kontroli nad
bezpieczenstwem dzieci,

6) podczas imprez i zaj¢¢ organizowanych wspolnie dla dzieci i ich rodzicow opieke nad
dzie¢mi przejmujg rodzice; w przypadku nieobecnosci w tym czasie rodzicow dziecka,
opieke nad nim nadal sprawuje nauczyciel,

7) W Przedszkolu organizowane sg dla dzieci roznorodne zajecia z zakresu edukacji zdro-
wotnej i zasad bezpieczenstwa,

8) wszystkie zajecia prowadzone poza terenem Przedszkola organizowane sg zgodnie z regu-
laminem wyj$¢ i wycieczek,

9) w przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow- wyjatek od tej zasady stanowic
mogg sytuacje, w ktorych podanie leku ratuje zycie dziecka,

10) Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw, niezaleznie od ich pochodze-
nia, statusu majatkowego, wyznania itp.,

b) prezentowania kultury osobistej i taktu,

C) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

ZASADY REKRUTACJI DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

§19

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ peinej dostgpnosci.

2. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja si¢ na warunkach i zasadach okreslonych co-
rocznie przez organ prowadzacy.

3. O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor Zespotu.

4. Ustala si¢ kryteria przyjmowania dzieci w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjne-
go do przedszkola oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow oraz warto$¢
punktowa poszczegolnych kryteriow W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych,

2) dzieci niepetnosprawne,

3) dzieci matek i ojcow samotnie je wychowujacych,

4) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka,

5) niepelnosprawnos¢ obojga z rodzicéw dziecka,

6) dziecko, ktore posiada niepelnosprawne rodzenstwo,

7) dziecko objete pieczg zastepcza.

5. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego ustala si¢ kryteria, dokumenty nie-
zbedne do potwierdzenia tych kryteriow oraz warto$¢ punktowa poszczegolnych kryteridw:

1) dziecko 6-letnie zobowigzane do odbycia rocznego obowigzkowego wychowania przed-
szkolnego lub ma odroczony obowigzek szkolny, lub ma prawo z korzystania z wycho-
wania przedszkolnego, a gmina ma obowigzek mu to zapewnic;

2) kwota dochodu nie moze przekroczy¢ 100% kwoty okreslonej w art. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, z tym ze w przypadku przycho-
dow podlegajacych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b, art. 30c
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1 art. 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 2032 i 2048), pomniejsza si¢ je o koszty uzyskania przychodu, zaliczki
na podatek dochodowy od os6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoleczne niezali-
czone do kosztow uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

3) rodzice zatrudnieni sg w pelnym wymiarze czasu pracy lub rodzic samotnie wychowujacy
zatrudniony jest w pelnym wymiarze czasu pracy;

4) do przedszkola uczeszcza rodzenstwo kandydata;

5) rodzic jest pracownikiem szkoty lub przedszkola.

6. Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola sg wywieszane do wiadomosci rodzicow
w terminie okre§lonym przez organ prowadzacy.

7. Sprawy sporne, skargi i odwolania, w pierwszej kolejnosci rozpatruje dyrektor. Od de-
cyzji dyrektora rodzice moga odwolywac si¢ do organu prowadzacego, za posrednictwem
dyrektora.

8. O przyjmowaniu dzieci w ciagu roku szkolnego na ewentualnie zwolnione miejsce de-
cyduje dyrektor Zespotu, biorgec pod uwage wyzej wymienione kryteria.

9. Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Zespolu moze podjaé de-
cyzje o skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypad-
kach:

1) zalegania z odptatnoscig za Przedszkole co najmniej dwa miesigce, po doktadnym zapo-
znaniu si¢ z przyczynami i zorganizowaniu wszelakich pomocy;

2) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych wy-
chowankow.

3) stwierdzenie choroby psychicznej dziecka;

4) po dlugotrwalej, minimum miesi¢cznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow o podjetej przez Rad¢ Pedago-
giczng Zespotu decyzji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Podstawa gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego pro-
jekt przygotowuje gtéwny ksiegowy wraz z dyrektorem Zespotu, opiniuje Rada Pedagogiczna
Zespotu i Rada Rodzicow a zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole. Zasady gospodarki
finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne rzeczy, ubrania, zabawki przynie-
sione przez dzieci, rodzicow do Przedszkola.

4. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;,
nauczycieli, specjalistow, pracownikdéw administracji 1 obstugi, rodzicow.

5. Dla zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie kopii statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnienie oryginatu statutu przez dyrektora Zespotu osobom zainteresowanym,
3) umieszczenie tresci statutu na stronie internetowej Zespotu.

6. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym statutu.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXV/412/17 Rady
Miejskiej w Chojnicach z dnia 21 sierpnia 2017 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 3
W CHOJNICACH

§1.

1. Zespot nosi nazwe Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Chojnicach, zwany dalej ,,Zespo-
fem”.
2. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Dworcowej 6, 89-600 Chojnice.
3. Adres Zespotu:
Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 3
ul. Dworcowa 6
89-600 Chojnice
4. W skitad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 3 im. Pamigci Kolejarzy Chojnickich w Chojnicach zwana dalej
»Szkota”;
2) Przedszkole Nr 3 w Chojnicach zwane dalej ,,Przedszkolem”.

§2.

1. Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Zespot uzywa pieczeci w brzmieniu:

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 3

ul. Dworcowa 6

89-600 Chojnice

§ 3.
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Chojnice.

§ 4.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

§ 5.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 6.
1. Zachowuje si¢ odrgbnos¢ Rad Rodzicow Szkoty i Przedszkola, wchodzacych w sktad Ze-

spotu.
2. Nauczyciele Szkoty i Przedszkola tworzg wspdlng Rade Pedagogiczng Zespotu.
3. Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;
4) Rada Rodzicow uczniow Szkoty;
5) Rada Szkoty;
6) Samorzad Uczniowski Szkoty.
4. Kompetencje poszczegolnych organéw Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy
nimi okre$laja Statuty Szkoty i1 Przedszkola.

§7.
1. Zespotem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
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3. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot,
zgodnie z art. 63 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

§8.
1. Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych prze-
pisach.

§9.

Zasady wydawania oraz wzordéw $swiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

§ 10.
1. Statuty Szkoty i Przedszkola, ktore wchodza w sktad Zespotu nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Zespotu.
2. Zasady postepowania w sprawie Statutu i wprowadzenia zmian w Statucie okre$la ustawa.

§11.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie reguluje Statut Szkoty i Przedszkola.
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